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Votre Santé a Thonon:
L'Heure du Diagnostic
etde I'Action.
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Notre santé est en danger.
Notre réeponse sera structureée.

Le Choc du
Diagnostic

Les chiffres révélent une
crise de l'accés aux soins
qui s'accélére et nous place
en décrochage.

2

La Force
d'un Plan

Face a lI'urgence, nous
proposons une méthode
radicalement nouvelle : un
pilote et un plan de route
pour reconstruire notre
offre de soins d'ici 2030.

3

La Garantie d’une
Expérience

Ce plan n'est pas une
promesse en l'air. Il est porté
par une expertise de terrain,

une crédibilité de
gestionnaire et des
réalisations concretes.

(

@ Dr Carré
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Moins de Médecins, Plus de Patients :
Une Equation Intenable.

34 >32000
Nombre de

patients

Nombre de
meédecins
26 généralistes

~27 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Depuis 2017, Thonon a perdu 24% de ses médecins généralistes
alors que la population a continué de croitre.

Source : FNPS-INS

@DrCarré |
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Thonon Décroche : Moins de
Médecins par Habitant qu'Ailleurs.

Densité de généralistes (pour 10 000 hab.)

Thonon-les-Bains

Auvergne-Rhéne-Alpes

Notre ville est significativement en-dessous de la moyenne départemey
régionale. Nous ne pouvons plus accepter ce déclasse
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Le Temps Presse : Pres de la Moitié de
> nos Médecins Proche de la Retraite. X

ont 55 ans ou plus.

(en comparaison : 32,2% en Haute-Savoie).

Total Médecins

Une pyramide des ages vieillissante qui menace le renouvellement
et garantit une aggravation de la crise si rien n'est fait. (

@ Dr Carré



26 Acces aux soins:
Les chiffres qui inquietent

Trouver un médecin traitant ou obtenir un rendez-vous rapide

est devenu un parcours d'obstacles pour de nombreux Frangais.

2/3 des généralistes
refusent de nouveaux

patients
Ce chiffre est en forte hausse,
passant de 1 médecin sur 2 en

2019 a2 sur 3 en 2022. 2019 2022

N

DELAIS DE RENDEZ-VOUS ALLONGES
Plus d'1 médecin

N
sur 2 allonge les délais g
56% des médecins généralistes déclarent N

étre contraints d'allonger les délais N
de rendez-vous.

Source : FNPS-INS

@ Dr Carré
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Nous Passons d I’Action.

Face a une situation inacceptable, nous propolons un changement de
méthode radical avec:

il 9 unpi
H ~ Un Plan de Route aii?%ﬁ Un Pilote

Un Conseil professionnel
communal des actions de Santé

& un portage Juridique et Financier
spécifique, novateur et ambitieux
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Le « Plan Santé 2030 »
avec des Actions concretes
pour les citoyens
et un Calendrier opérationnel

, @DrCarré



Un Pilote

POUR UNE NOUVELLE METHODE

N

« Notre engagement est simple : écouter, structurer, agir ... et tenir les engagements pris. »

©0% o :
S & *—
Ecouter Structurer Agll’
(accompagner)

(

@ Dr Carré



Un Pilote

POUR UNE NOUVELLE METHODE

(P
-

Ecouter

Une municipalité qui ne se cache derriére la compétence de UEtat
=>» Une Municipalité pro-active en matiére de Santé

Fin des décisions descendantes et des arbitrages unilatéraux
= Une Municipalité qui crée un dialogue avec le corps soignant

Un vrai travail coopératif entre élus, soignants et institutions
=>» Une Municipalité qui ne prétend pas tout savoir sur tout

Audit permanente des besoins des soighants

=>» Une Municipalité qui veut comprendre les besoins de soighants en
souffrance

Intelligence collective et transversalité
=» Une Municipalité qui veut accompagner les soighants

(

@ Dr Carré



Un Pilote

POUR UNE NOUVELLE METHODE

Création d’un Conseil Professionnel Communal des actions de Santé

Représentativité plurielle (publique, libérale...) des soignants et des
associations de patients

o

Q Disposer d’un support juridique de gouvernance
Structurer Disposer d’une autonomie budgétaire
(accompagner)

Disposer d’une équipe support administrative pour accompagner les

professionnels de Santé
Guichet
Unique (

@ Dr Carré

Disposer d’une équipe support projet

Disposer pour les soignants d’un « guichet unique »




\ l > Un Pilote

A\ POUR UNE NOUVELLE METHODE

1 outil structurant pour la ville : « CPCS »

@
ﬂ —> 1 priorité : « Améliorer acces aux soins des concitoyens »
Aglr 1 plan d’actions cohérentes et complémentaires : « 4 actions prioritaires »

|| Un Plan de Route

(

@ Dr Carré
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13? =4 } Un Plan de Route

Notre Plan Santé Thonon 2030 : 4 Axes
pour Reconstruire Notre Offre de Soins.

Soutenir I?Hépital

Restructurer et moderniser les

urgences.

i o ‘;’
Renforcer l'attractivitée

Mettre en place une cellule de
recrutement dédiée.

(

i

A

Développer I'offre libérale

Créer un Centre de Santé
pluridisciplinaire attractif.

o — -
|1\"Y
| — o '.‘,L‘\
L

Moderniser les outils
Développer des plateformes
numériques mutualisées.

i=

@ Dr Carré



Tngge =4 4| un Plan de Route

Notre Plan Santé Thonon 2030 : 4 Axes
pour Reconstruire Notre Offre de Soins. \

SOUTIEN DE L’OFFRE PUBLIQUE DE PROXIMITE

Support projet(s)
Structuration et accompagnement au(x) financement(s)

> URGENCES HOSPITALIERES Guichet

Unique

Création de Nouvelles Urgences pour les HDL
Nouveaux locaux repensés
Nouvelle organisation




Tnggs EKJ"TH Un Plan de Route

Notre Plan Santé Thonon 2030 : 4 Axes
pour Reconstruire Notre Offre de Soins. \

SOUTIEN DE L’OFFRE LIBERALE DE PROXIMITE

* Support projet Juridique

* Support projet architectural

+ Structuration et accompagnement au(x)
financement(s)

* Support a la maintenance

Guichet * Support a la gestion administrative

»  Support a la gestion RH CLINIQUE DE CONSULTATION GENERALISTE

Unique

Dimensionné pour 15 médecins

Organisée en filieres de soins spécialisée

Prise en charge coordonnée avec des IPA

Plateau technique dédié (biologie/radiologie)

Terrain de stage des jeunes internes

Pratique mixte salariat €=» actionnariat

Temps Plein €=» Temps Partiel

Cumule emploi / retraite

Structure d’hébergement pour les remplagants et internes

@ Dr Carré




Tnggs EKJ"TH Un Plan de Route

Notre Plan Santé Thonon 2030 : 4 Axes
pour Reconstruire Notre Offre de Soins.

CREATION D’UNE CELLULE DE RECRUTEMENT

Recruter les talents 7N j:_? -~ Q
Accompagner les professionnels libéraux [ N}
dans leur recherche L\'{\g py P _ N - :
Créer les conditions d’une mutualisation [ V //’:\ A : ) (/3 0)
des ressources (Libérale/Publique) . &7 ) . )
) * Support a Uinstallation (mesures admin)
Guichet »  Aide & ’'hébergement des arrivants i
Unique +  Hébergement des internes en stages FAVORISER L’ATTRACTIVITE

Hébergement des remplacgants

@ Dr Carré



Tnggs EKJ"TH Un Plan de Route

Notre Plan Santé Thonon 2030 : 4 Axes
pour Reconstruire Notre Offre de Soins. \

CREER DES PLATEFORMES DIGITALES MUTUALISEES

Développer les plateformes de Télé-expertise (1

Mutualiser les outils numériques (IA ...) fr— /‘/’
Mutualiser les outils de Prise de RDV web ' nUl|
Développer les SAS (médicaux/radio...) L P =y
Guichet
Unique FLUIDIFIER LES PARCOURS DE SOINS

@ Dr Carré



Tngge Orjx‘ Un Plan de Route

Notre Plan Santé Thonon 2020 : 4 Axes
pour Reconstruire Notre Offre de Soins. \

URGENCES HDL

CLINIQUE DE CONSULTATION GENERALISTE

Objectif Citoyen:
Assurer un acceés rapide & un médecin
traitant et a des soins non programmeés.

Objectif Citoyen:
Garantir un accueil digne et une prise en
charge efficiente en cas d'urgence.

Objectif Citoyen:
Rajeunir et pérenniser I'offre de soignants
sur tout le territoire.

CELLULE DE RECRUTEMENT, ‘

Objectif Citoyen: }
Fluidifier votre parcours de soins et réduire |

les délais de prise en charge. ‘L _J

OUTILS MODERNES

@ Dr Carré
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Notre santé est en danger.
Notre réponse sera structuree. X

Le Choc du La Force La Garantie d'une
Diagnostic | d’un Plan Expérience
Les chiffres révélent une Face a lI'urgence, nous Ce plan n'est pas une
crise de 'acces aux soins proposons une méthode promesse en l'air. Il est porté
qui s'accélére et nous place radicalement nouvelle : un | par une expertise de terrain,
en décrochage. pilote et un plan de route une crédibilité de
pour reconstruire notre | gestionnaire et des

offre de soins d'ici 2030. kréalisotions concrétes./ (
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T26  Un Plan Ambitieux Exige une Expérience Inédite

La santé locale ne se gere plus par des décisions descendantes. Elle exige une nouvelle méthode et une
double compétence : celle du soignant qui comprend le terrain, et celle du dirigeant qui sait construire.

La Légitimité du Terrain La Crédibilité du Dirigeant
“La santé ne se pilote pas uniquement “Gérer la santé d'un territoire, c’est aussi
depuis un bureau : elle se comprend savoir gerer des équipes, des budgets et
d’'abord au chevet du patient.” des priorités.”
e Connaissance intime du soin e Maitrise des arbitrages complexes
e Vision centrée sur le soignant et le e Culturedurésultat et de la
patient responsabilité



“Avant de promettre, j'ai appris a construire.”

Projet complexe et transversal :
Coordination de professionnels aux
cultures différentes.

Gestion rigoureuse : Respect des
contraintes réglementaires, financiéres et
humaines.

Suivi de chantier

Maitrise budgétaire

T26 campaign

@ Dr Carré



T26 pe I’Ambition a I'Action : Notre Engagement Concret.

Le Financement,
“Un projet financé n'est pas un slogan, c’est un projet qui se réalise.”

* Redéploiement budgétaire vers les actions prioritaires de santé.
e Recherche active de subventions (Reglon Etat, Europe).
e Mise en place de partenariats privés pour accélérer le développement.

Le Calendrier Opérationnel (5 ans),

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5
Structuration Portage juridique Conception Construction du Livraison et
juridique de et financier du architecturale et Centre de Santé. inauguration.
I'ACCAS. Centre de Santé. 1ére vague de
recrutement.



Nous Serons Jugés sur des Résultats Mesurables.

l’acces aux soins n'est pas un privilége, c'est une responsabilité
collective dont nous mesurerons I'amélioration.

KPI 1: Rajeunir le corps médical

Objectif: Diminuer I'age moyen des
médecins généralistes de 5 ans en 5 ans.

Rationale: Pour assurer le renouvellement
et la pérennité de notre offre de soins.

T26 campaign

KPI 2: Rattraper notre retard

Objectif: Remonter la densité médicale
au niveau de celle du département.

Rationale: Pour garantir a chaque
Thononais un accés équitable aux soins.

@ Dr Carré



Notre engagement pour la santé de Thonon est simple

Ecouter, structurer, agir

T26

CaMPOIgR @ Dr Carré



